OFFRE D’EMPLOI

Intervenant en milieu scolaire - DUMISTE
A pourvoir au 1¢" septembre 2021

La Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé située au Sud du Département de la Sarthe est composée de 24
communes avec 25 000 habitants.

Sa situation privilégiée entre le Mans et Tours, sa desserte par 'Autoroute A28 et la ligne ferroviaire, son dynamisme
économique, ses richesses touristiques composées d'une forét d’exception, en passant par les bords du Loir, les vignes
et les vergers, les voies cyclables, ses équipements culturels et sportifs..., son attachement au bien vivre ensemble font
de la Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé un territoire attractif et un interlocuteur reconnu et privilégié de ses
différents partenaires.

Dans le cadre d’une mission de remplacement d’'une durée minimum de 6 mois, nous recrutons un(e) manager
de I'espace de coworking Loircowork a temps complet. Cet espace accueille une diversité de profils a la fois
d’entrepreneurs, de salariés en télétravail, d’étudiants ou encore de porteur de projet avec lesquels vous serez
en contact quotidien. Il s’agira de fédérer, d’accompagner, de répondre aux diverses sollicitations mais aussi
d’étre proactif en proposant des événements économiques dans cet espace. En lien direct avec le Responsable
du Pdle vous le seconderez dans des missions complémentaires. Vous souhaitez participer au développement
d’un projet innovant sur un territoire a dominante rural ? Vous étes passionné de nouvelles technologies ? Vous
avez la fibre relationnelle ? Rejoignez-nous !
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Pole

Solidarités (social / santé), coordination culture / tourisme / sport

Responsable
hiérarchique

Directeur de I'école de musique intercommunale

Cadre d’emplois/statut

Assistants d’enseignement artistique territoriaux — contractuel (application article 3 | 1°)

Durée

CDD 10 mois minimum

CONTENU DES MISSIONS

Contribuer a un enseignement partagé de la musique avec les enseignants et les équipes éducatives et au
développement de I'éducation artistique de I'enfant

o Interventions sur le temps scolaire dans les écoles maternelles et primaires Publiques de la CDC pour
permettre 'accessibilité culturelle au plus grand nombre,

o Inscrire son action dans le cadre d'une politique culturelle locale en mettant en réseau I'école avec
d'autres structures éducatives, sociales et artistiques du territoire.

Compétences /Savoir-
faire / savoir-étre

Compétences :
o DUMI ou équivalent,
o Formation pédagogique,
o Avoir une identité musicale et artistique affirmée et une expérience pédagogique,
o Etre capable de maitriser des outils diversifiés (diriger un ensemble vocal, étre initié & la pratique
d'autres instruments, pouvoir réaliser des montages sonores, des arrangements...).

Savoir-faire :
o  Savoir prendre des initiatives, disponibilité, étre force de proposition, de coordination dans la mise
en ceuvre des projets, savoir rendre compte ...

Savoir étre :
o Sens du travail en équipe : qualités relationnelles avec I'ensemble des acteurs de la vie des
établissements : scolaires (éléves, parents, membres Education Nationale), école de musique
(équipe pédagogique, technique ...),
o Sens des relations humaines : collégues, familles, public,
o Sens du service public,
o Respect du matériel mis a sa disposition.

Formation expérience

DUMI ou équivalent
Formation pédagogique

Conditions d’exercice
contraintes

Temps de travail 11 / 20éme
Déplacements dans les écoles publiques du territoire de la communauté de communes

Lieu de travail

Ecole de musique intercommunale de Marcon

Cadre réglementaire

Recrutement par la voie contractuelle (article loi 84-53 n° 3 11)

Rémunération

Rémunération selon le grade de recrutement et selon expérience, régime indemnitaire, CNAS, titres
restaurant.

Candidature

A adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard le 15 juin 2021 a I'attention de :
Monsieur le Président

Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé

2 place Clémenceau

BP 40125 - Chéateau-du-Loir

72500 Montval-sur-Loir

Ou par mail : mireille.richard-verite@loirluceberce.fr

Contacts pour
renseignements
complémentaires

Mireille RICHARD-VERITE, Responsable Ressources Humaines, au 02 43 38 17 21 mail mireille.richard-
verite@loirluceberce.fr

Informations sur le contenu du poste auprés de M. Régis ANDRE au 02 43 79 24 20 ou
regis.andre@loirluceberce.fr (responsable de I'EMI)

Offre d’emploi consultable sur notre site internet : www.loirluceberce.fr
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